PARIS INN GROUP

Directeur d’hétel H/F en CDI
Hotel Best Western Plus Paris Vélizy 4 étoiles - 161 Chambres

Fondée en 2005 par Jean-Bernard et Céline Falco dans sa forme actuelle, Paris Inn Group est un asset-manager spécialisé
dans le développement, la transformation et la gestion d’hotels avec un parc de 32 hoétels 4 et 5 étoiles totalisant 2014
chambres en France et a I'international.

L'implication quotidienne de 1000 collaborateurs permet d’atteindre des performances exceptionnelles : 88 % de taux

d’occupation annuel en 2017, un RevPAR supérieur a son benchmark de 10 a 20% et un RBE moyen de 43% de son chiffre
d’affaires a I'année.
Paris Inn Group réalise a ce jour 78 M€ de volume d'activité et d’atteindre un chiffre d’affaire d’1 milliard d’euros d’ici 2030.

Vous avez une premiere expérience significative sur un poste similaire et adorez votre métier ?
Charismatique par nature, vous savez insuffler votre leadership auprés de vos équipes et é&tes motivé(e) par
les challenges de performance ?

Passionné(e) par I’hotellerie haut de gamme, vous avez le sens du détail et mettez un point d’honneur sur la

satisfaction de votre clientéle ?

Vous aimez travailler dans un univers dynamique et révez de rejoindre une entreprise ou I’'on ne s’ennuie

jamais ? Envoyez-nous votre candidature !

Nous recrutons le Directeur(rice) pour notre Hotel Best Western Plus Paris Vélizy 4 étoiles - 161 Chambres.

A dix kilomeétres de Paris et de Versailles, prés de la Forét de Meudon, le BEST WESTERN PLUS Paris Vélizy accueille sa
clientéle dans un cadre design et contemporain. Situé au cceur d’Inovel Parc, le centre d’affaires de Vélizy-Villacoublay, ce
complexe hotelier 4 étoiles propose un large éventail de prestations : hébergement, restauration, organisation de
séminaires...

Poste et missions :

En tant que Directeur(trice), vous étes en charge de la gestion quotidienne de votre hétel et étes le/la garant(e) de la qualité
de la prestation fournie a nos clients et du développement du chiffre d’affaires.

Rattaché(e) a la Responsable des Opérations et en étroite collaboration avec les différentes fonctions supports du siege, vos
principales missions seront :

e  Planifier, coordonner et gérer opérationnellement |'établissement sur la base de critéres commerciaux, techniques,
économiques et humains

e Veiller a la qualité des prestations et a la satisfaction client

e Mettre en ceuvre des plans de développement commercial et de fidélisation de la clientéle

e Manager les équipes de I'établissement (recrutement, formation, évaluation, management quotidien, etc.) dans le
respect de la politique sociale de Paris Inn Group et dans un souci de responsabilité sociale, d’optimisation des
performances économiques et qualitatives

. Insuffler au sein de I’'hOtel une ambiance chaleureuse, professionnelle et internationale

e Veiller au respect des procédures opérationnelles et de commercialisation/réservation

e  Garantir la sécurisation du chiffre d’affaires de I'établissement
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e  Optimiser la gestion opérationnelle en vue d’assurer la conformité du budget et des indicateurs de gestion
e  Garantir le respect de la réglementation en vigueur

Profil :

Issu(e) d’'une formation du type Management en Hotellerie-Restauration ou Ecole de Commerce, vous possédez une
expérience significative et réussie en qualité de Directeur/rice d’hétel ou Directeur/rice Adjoint(e) sur un établissement de
grande capacité (100 chambres et +).

Orienté(e) qualité et expérience client, vous avez impérativement évolué dans le secteur de I’hotellerie haut de gamme, dont
vous maitrisez les codes et les exigences. Vous bénéficiez également de connaissances en restauration grace a une premiére
expérience réussie dans ce service.

Vous possédez des aptitudes commerciales avérées et avez contribué au développement d’un centre de profits au cours de
votre expérience professionnelle.

Motivé(e) par les challenges de performance, vous avez en outre de solides connaissances en gestion qui vous permettent
de suivre et d’optimiser les ratios de gestion clés de votre établissement.

Vous étes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles, vos capacité proactives, de leadership et avez déja managé avec succes
des équipes opérationnelles.

Rigoureux (se), dynamique, organisé(e) vous savez gérer vos priorités et possédez le golt du challenge et de I'excellence qui
font des valeurs clés de Paris Inn Group.

CONTACT :

Merci d’adresser vos candidatures (CV et lettre de motivation), par e-mail a I’adresse : recrutement@paris-inn.com , sous la
référence « DIRCVELIZY » ;
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