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Directeur Adjoint H/F 

Hôtel Best Western Plus Paris Vélizy 4 étoiles / 161 Chambres  

 
 
Référence : DIRECTEUR ADJ VELIZY 
Lieu : Vélizy-Villacoublay (78) 

Type de contrat : CDI 

Rémunération : selon expérience 

Profil : expérience minimale de 2 ans sur un poste de management en Hôtellerie restauration – spécialisation restauration 

 

 

Vous êtes passionné(e), dynamique et désireux (se) d’intégrer un groupe en pleine expansion ?  Venez nous rejoindre et vivre 

l’aventure Paris Inn Group !  

 

Fondée en 2005 sous sa forme actuelle, la société présidée par Jean-Bernard et Céline FALCO est présente depuis quatre 

générations au sein du marché parisien. Paris Inn Group gère un parc hôtelier de 8 hôtels 5* et 24 hôtels 4*, soit 32 hôtels, 

2300 chambres et 1000 collaborateurs et réalise un CA consolidé de 80 M€ hors taxes au 31 décembre 2015. 

  

 Nous recrutons le Directeur Adjoint H/F de l'hôtel Best Western Plus Paris Vélizy, établissement 4 étoiles de 161 chambres, 

10 salles de séminaire, restaurant et bar, situé au cœur d’Inovel Parc, le centre d’affaires de Vélizy-Villacoublay : 

 

 

L’HOTEL BEST WESTERN PLUS PARIS VELIZY: 

 

A dix kilomètres de Paris et de Versailles, près de la Forêt de Meudon, le BEST WESTERN PLUS Paris Vélizy accueille sa clientèle 

dans un cadre design et contemporain. Situé au cœur d’Inovel Parc, le centre d’affaires de Vélizy-Villacoublay, ce complexe 

hôtelier 4 étoiles propose un large éventail de prestations : hébergement, restauration, organisation de séminaires... La 

décoration des lieux rend hommage au végétal et au minéral, en cohérence avec la démarche environnementale de l’hôtel.  

 

POSTE ET MISSIONS : 

 

En qualité de Directeur Adjoint H/F, vous secondez le Directeur dans la gestion globale de l’établissement pour l’atteinte des 

objectifs commerciaux et économiques. Garant(e) du bon fonctionnement opérationnel et de la conformité du site, vous êtes 

un(e) manager de terrain, développeur de talent et participez à la coordination des équipes dans un souci de qualité optimale et 

de satisfaction de la clientèle. Vous avez un excellent sens du détail et relationnel.  

Vous participez à l’élaboration de la politique commerciale et à sa mise en œuvre et veillez à la bonne organisation et à la 

qualité des prestations clients. 

Vous participez au recrutement et à la formation du personnel. Vous supervisez l’ensemble des équipes et veillez à la 

coordination des différents services. 

Vous assistez le Directeur dans les différentes tâches administratives liées à la gestion de l’hôtel et vous vous impliquez 

fortement dans le suivi budgétaire et l’atteinte des objectifs fixés. 
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PROFIL : 
 
Idéalement issu(e) d’une formation hôtelière de niveau Bac+2, licence ou Master, vous justifiez d’expériences significatives en 

hôtellerie-restauration et avez évolué au sein de différents services (réception, restauration, étages…). En particulier, vous 

possédez une expérience réussie dans une structure similaire sur un poste de f&b manager 

Vous maîtrisez parfaitement l’anglais, écrit et oral et faîtes preuve d’excellentes qualités relationnelles. Rigoureux(se), vous avez 

le sens des responsabilités, l’esprit d’équipe, et avez déjà fait preuve d’une grande autonomie dans vos précédentes fonctions. 

 
CONTACT : 
 
Merci d’adresser vos candidatures (CV et lettre de motivation), par e-mail à l’adresse recrutement@paris-inn.com, sous la 
référence «DIRECTION ADJ VELIZY» à l’attention de Madame Amandine Jamet, Chargée Ressources Humaines. 
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